ESTATUTOS

CAPITULO 1

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

1o. De conformidad con el acia de la asamblea celebrada el dia 04 del mes de Jumio de
1998, queda constituido el sindicato de trabajadores al servicio del Estado, denominado
Sindicato de Personal de 1z Procuraduria General de Justicia del Estado de Jalisco.

2.~ El domicilio social de la asociacion sindical es en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

30.- El Sindicato se integra por personal de base al servicio de La procuraduria General de
Justicia del Estado que se encuentren en activo, asi como los pensionados y jubilados.

40.- El Sindicato tiene por objeto fundarmental:

1 El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes a los trabajadores que lo
integran, pugnando por elevar las condiciones de vida de los mismos, en lo econdmico, social,
cultural v profesional.

I1. - Defender los intereses sociales, econdmicos y profesionales de sus miembros.

II1.- Mantener integras la independencia y la autonomia del propio Sindicato.

So.- El programa de accion del Sindicato de Personal de Procuraduria General de Justicia
en ef Estado comprende las siguientes tareas generales v especiticas:

L Luchar por el perfeccionamiento constante de nuestro sistema democratico de gobierno y
por la permanencia y desarrollo de las instituciones revolucionarias v progresistas.

II. Pugnar por una autentica representacion social de la Procuraduria al servicio del pueblo.

III. Vigilar se mantengan inalterables los principios establecidos en la Lev Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado v el cumplimiento efectivo de este precepto.

1V. Exigir e impulsar la efectiva persecucion de los delitos v la erradicacion definitiva de la
impunidad.

V. Promover el intercambio constante de experiencias y conocimientos cientificos, técnicos,
artisticos y otros de cultura en general con las personas fisicas y morales del pais.

VI Apoyar el incrementoe del profesionalismo medio en la Procuraduria.

VIL. Demandar el establecinento de guarderias infantiles en todos log hugares v centros de
trabajo, donde laboren mas de cien trabajadores, cualquiera que sea su sexo.

VIII Vigilar permanentemente, la igualdad de sueldos de los trabajadores de la Procuraduria
en el orden de categoriag, preparacion profesional y antigiiedad en el servicio.

IX. Exigir respeto a las conguistas v a las aspiraciones de los trabajadores de la Procuraduria.

X. Vigilar el respeto absoluto a Ia garantia de mamovilidad de los trabajadores de la
Procuraduria.

XI. Pugnar por Ja revision periddica de la legislacion escalafonana y su cumplimento, a fin
de que esta garantice plena v constantemente, el derecho de ascenso de los trabajadores de la
Procuradunia.

XIL- Demandar que la revision de las cuantias de las jubilaciones v pensiones, efectivamente
cumplan su proposito; incrementar estas, en proporeion al elevado costo de la vida.

XIIL Lograr la superacion v cumplimiento urestricto de las leves y disposiciones que
protegen a los abajadores del Estado en general v de las que en particular beneficien a los
trabajadores de la Procuradunia.

- XIV.- Viagilar Ja existencia del sistemna de capacitacion vy de mejoramiento para los
trabajadores de la Procuraduria, destinado al personal de todos los nmiveles.

XV. Exigir la intervencion del Sindicato en el otorgamiento de todo tipo de becas para los
trabajadores de la Procuraduria e hijos de los mismos.

6o.- El Sindicato de Personal de la Procuraduria General de Justicia del Estado, para
cumplir su objeto y su programa de accion empleara:
L Todos los recursos que otorgan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v
las leyes v las disposiciones reglamentarias respectivas.



Il La accion sindical generalizada, cuando los recursos sefialados en [a fraccion anterior
hayan sido ineficaces y los derechos fundamentales de los miembros del Sindicato sean
negados o cuando las libertades publicas se vena amenazadas.

70.- EI lema del Sindicato sera: “POR LA JUSTICIA PARA LOS
TRABAJADORES”,

8o.- La duracion del Sindicato es por tiempo indeternunado.

CAPITULO 1T
DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

90.- Se consideran socios de este Sindicato:
I. Los socios tundadores del propio Sindicato, que hayan formado parte de la Asamblea
Constitutiva y aceptado sus resoluciones,
IL Los que posteriormente soliciten vy obtenga el ingreso al Sindicato y no tengan
impedimento legal alguno.

100.- Para obtener el ingreso al Sindicato se requiere:

I. Ser irabajador de base en activo, ya sean: Permanente, interinos o transitorios, jubilado o
pensionado y no tener impedimento legal para asociarse.

H. No estar comprometido dentro de la categoria de trabajador de confianza a que se refiere el
articulo 40. de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

1. Solicitar su ingreso como socio al Comité Ejecutivo proporcionando sus generales,
expresando su adhesion a estos Estatutos v su voluntad de cumplir sus nonnas y de acatar las
decistones de las asambleas. Esta solicitud debera ir acompaitada de un breve informe sobre los
antecedentes laborales del interesado.

IV.- E1 Comnté Ejecutive procedera a estudiar el caso, y st el resultado fuese favorable,
otorgara la calidad de socio y fa credencial correspondiente, finnada por el Secretario General,
debiendo svieterse esta aceptacion a la ratificacidn  de la asamblea inmediata, la que podra
confirmar o revocar el ingreso del nuevo socio.

1lo.- Para el ingreso al Sindicato no se hara  distincidn  algona en razén del sexo,
nacionalidad , ideas politicas o religiosas, sobre la base del respeto a los principios
democraticos constitucionales.

120.- Son derechos de los asociados:

1. Disfrutar plenamente las garantias que les correspondan como nuembros del Sindicato de
Personal de la Procuraduria General de Justicia del Estado.

IL- Asistir con voz y voio a las asambleas.

IfI. Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones sindicales.

IV.- Ser patrocinado por el Sindicato en la defensa de los derechos individuales laborales
que les correspondan. sin periuicio de la facultad del asociado para cobrar o intervenir
directamente, cesando entonces, a peticion del trabajador, la mtervencion del Sindicato.

V. Ser apoyados por el Sindicato para lograr los ascensos escalafonarios, que legal y
justamente les corresponda.

VI. Ser defendido contra cambios injustificados, arbitrariedades e injusticias, de cualquier
autoridad.

VIIL. Reclamar la avuda fratemal. solidana y efectiva de los directivos del Sindicato, de los
compaileros que ocupen puestos adinmistrativos o de los demas agremmados, para resolver
satisfactonamente sus problemas.

VUL Gozar de libertad para el ejercicio de las ideas politicas o filosoficas y las creencias
religiosas de su conviceién personal.

IX.. Disfrutar plenamente de la garantia de peticion.

X. Analizar constructiva ¥y mesuradamente, en el seno de las asambleas sindicales, la
actuacion de los dingentes del Sindicaty.

X1 Ser defendidos contra acusaciones rtelativas a sus actividades al servicio de la
Procuraduria.




XII. Ser informados oralmente o por escrito, sobre el tramite de sus asuntos encomendados al
Organismo Sindical.

XII. Gozar de asescria sindical, para sus familiares o personas que designen en caso de
fallecimiento, a efecto de gue en el menor tiempe, logren respectivamente, el pago del seguro o
de seguros de vida, la proteccion v las prestaciones que les otorgau las leyes federales v incales,
en materia de seguridad y servicios sociales.

XIV. Participar en toda clase de beneficios de orden economico, social y cultural que
proporcione la agrupacion a sus miembros.

XV. Ser propuesto por el Sindicato para ingresar por primera vez al trabajo, sin perjuicio de
los derechos de quienes ya se encueniran laborando; y en el caso de que concurran varios para
ingresas en el mismo puesto, tendra faculiad discrecional el Sindicato para hacer la
proposicion.

130.- Son obligaciones de los asociados:

I. Cumplir v hacer cumplir fiehmenie los presentes Estatutos, asi como los acuerdos
emanados de las asambleas, tendientes a salvagnardar los intereses y la buena marcha del
Sudicato.

II. Asistir puntualnente a las sesiones, conferencias, cursos de orientacion y capacitacion
sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otra actividad sindical, convocados por los
organos de gobierno del Sindicato, facultados para ello.

IH. Asistir con puntualidad a las asambleas y participar en ellas con la debida postura.

IV. Acepiar y desempeiiar con la dedicacion requerida, los cargos sindicales para los que
sean designados, salvo que haya un impedimento justificado..

V. En general actuar disciplinadamente de conformidad con los acuerdos e iniciattvas
adoptados por las asambleas y la Directiva, en el ejercicio de sus funciones v atribuciones.

VI. Acatar las dlspoz.mones del Comite Ejecutivo.

V1L Ayudar fraternal y solidariamente a todo miembro del Sindicato, en 1a resolucién de sus
problemas personales y de trabajo.

VI Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato de Personal de la
Procuraduria General de Justicia del Estado v realizar todo aquello que como lo beneficie y
enaltezca;, combatir y abstenerse de ejecutar actos y procedumiento que impidan la superacion o
lesionen el buen nombre del orgamsmo sindical.

CAPITULO T

DE LAS ASAMBLEAS

140.- El organo supremo de decision del Sindicato es la Asamblea General;, y sus
resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna; de conformidad con la
antonomia sindical consagrada en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

150.- Las Asambleas seran ordinarias v extraordinarias y se celebraran en el local del

Sindicato.

Las asambleas ordinarias se celebraran cada seis meses, durante la segunda quincena de los
meses de Enero v Jumo v tendran por objeto tratar v resolver sobre las siguientes cuestiones:

I. Rendicion de cuentas del Comiié Ejecutivo sobre la adminisiracion de los fondos vy otros
bienes, patrimonio del Sindicato.

II. Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos socios, para la aprobacion de la
asamblea. en su caso, asi como las bajas de los asociados.

HI. Cualquier otro asunto que las circunstancias requiera.

160.- Deberan tratarse en asambleas exiraordinarias los asunios siguientes:
L. Sobre la eleccion v nombramiento de directivos, ast como los nuembros de la Comision de
Honor v Justicia.
11. Sobre suspension de derechos sindicales.
111. Sobre remocion de cargos sindicales.



IV. Las resoluciones relativas a la expulsion de los socios. en cuyos casos se reuniran
exclusivamente para ese objeto.

V. Sobre el establectimiento v de las cuotas sindicales.

VI. Sobre adquisicion vy disposicion de bienes wmuebles destmados inmediata v
direciamente al obieto del Sindicato.

VIIL. Sobre cualquier modificacion de los Estatutos.

VIH. Disolucton del Sindicato, en cuyo caso se reuniran exclusivamente para tal efecto.

IX. Cualquier otro asunto que las circunstancias requiera.

170.- El quérum requerido para las asambleas sera del cincuenta y uno por ciento de los
asociados, salvo cuando se trate de la modificacion de los Estatutos, de la adquisicién o
disposicion de bienes inmuebles, del establecimiento de las cuotas sociales, o las convocadas
por los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros del
Sindicato por no haber convocado la Directiva, en los térmmos previsios en la fraccion VIII del
articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo; en cuyos casos se requerird que concurran las dos
terceras partes del total de los miembros del Smdicato. en la inteligencia que 1a moditicacién de
los Estatutos, la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, y el establecimiento de las
cuotas sociales deberan ser aprobadas por una mayona de cincuenta por ciento mas uno de las
dos terceras partes del total de miembros del Sindicato.

Tratandose la expulsion de soctos, v de la disolucién del Sindicate deberan aprobarse por el
%% del total de mmembros del Sindicato., contorme a lo establecido por la Lev Para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios.

En los demas casos, las resoluciones deberin adoptarse por el cincuenta por ciento mas uno
del total de los miembros del Sindicato.

180.- Las asambleas serdn convocadas por el Secretano General en cumplunienio de los
acuerdos de la Directiva del Sindicato con la menos ocho dias de antelacion a la fecha en que
tengan lugar, expresando el orden del dia propuesto. Esta convocatoria sera publicada en lugar
wisible en el domicilie social del Sindicato.

En el caso de que la Directiva, por conductny del Secretario General no convoque
oportunamente a las asambleas, los trabajadores que representan el treinta y tres por ciento del
total de los miembros del Sindicato, podran solicitar de la Directiva que convoque a la
asamblea, v 51 no o hace dentro de un termino de diez dias, podran los solicitantes hacer la
convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea puede seccionar y adoptar resoluciones, se
requerira que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

190.- En todas las asambleas la votacion sera individual v directa, vy podra efectuar
medhante el vowo nominal, en forma economica alzando el brazo o en votacion secreta por
cedula, pero debera asentarse en el acta, con toda precision, el mimero de volos resultantes;
salvo cuando se trate de la modificacion de los Estatutos, de la admision o disposicion de
bienes innmebles. del aumento de las cuotas sociales, de la expulsion de los miembros del
Sindicato, o de la disolucion del mismo, en que se requerira la votacion nowinal y directa,
constando la firma de los asistentes v el sentido en que votaron.

200.- Las asambleas se desarrollaran procediendose inicialmente, a propuesta de los
miembros vio del Secretario General, v por mayoria de votos de los presentes, a la eleccion de
los mtegrantes de una Mesa de Debates integrada por un Presidente, un Secretario v dos
vocales, seguidamente, a propuesta de los miembros y/o del Presidente de la Mesa de Debates,
y por mayorna de votog de los presentes, se designaran tres escrutadores, quienes certificaran la
lista de asistencia y la identidad de las personas comprendidas en ella.

Fl Presidente de la Mesa de Debaies, en caso de gque haya el numero de asistencia requerido y
habiéndose observado los procedimientos correspondientes, declarara instalada la asamblea, y
sometera a su aprobacion la orden del dia.

El Presidente de la Mesa de Debates, auxiliado por los integrantes de la misma, dirigira el
curso de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra v retirandola cuando alguien se
conduzea en forma incorrecta v provocadora, o se aparte de los femas de discusion.

Se estableceran tres turnos a tavor v tres en conira de las proposiciones respectivas, sin que
exceda cada tumo de cinco minutos, v una vez agotada la discusion, se votara sobre la misma.
Al terminar la asamblea, el Secretario de la Mesa de Debates levantara acta pormenorizada que
firmaran los componentes de la propia Mesa, los escrutadores y los concurrentes a la misma que
deseen hacerio.



®

CAPITULO IV

DE LA DIRECTIVA

210.- El Comité Ejecutivo del Sindicato consiituira la Directiva del mismo, y esiara
integrado en la forma signiente:

- SECRETARIA GENERAL

~SECRETARIA DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE FINANZAS
_ SECRETARIA DE ACTAS
__SECRETARIA DEL TRABAJO
~SECRETARIA DE COORDINACION EXTERNA
< SECRETARIA DE DIFUSION Y PRENSA
“SECRETARIA DE FOMENTO DEPORTIVO
- SECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL
“SECRETARIA DE CAPACITACION POLITICA
- SECRFTARIA DE PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE COMUNICACION INTERIOR
SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS
~SECRETARIA DE INTERACCION SINDICAL
_SECRETARIA DE ACCION E INTEGRACION FEMENIL
NOCAL A
VOCAL B

Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por el férmino de tres
atios, v deberan ser elegidas por la Asamblea del Sindicato convocada para ese fin, con arreglo
al siguiente procedimmento:

a) La convocatoria para la asamblea se hara con una antelacion de treinta dias, por lo menos,
en la que se hara saber que podran registrar planillas basta quince dias antes de la fecha de la
asamblea. las cuales deberan ir presentadas por un mumimo del veinte por ciento de los
miembros del sindicato, con la fima de los mismos. El Secretario General. el Secretario de
Organizacion y el Secretario de Actas, expediran una constancia de la fecha de registros, con el
sello del Sindicato.

b) Las planillas contendientes deberan participar en al menos un debate en el que daran a
conocer sus propuestas tendientes a lograr la dirigencia del Sindicato. Dichos debates
organizados por el Secretanio de Organizacion, se realizaran con tres dias de antelacion por lo
menos al dia de celebracion de la asamblea, vy con las reglas expedidas por el Secretario de
Organizacion conjuntamente con el Secretario General.

¢) Con arreglo a las planillas registradas, se emitiran cédulas de votacion, que contendran los
nombres de las personas elegibles para la Directiva, selladas y numeradas progresivamente, en
igual numero al de miembros activos del Sindicato, las cuales iran autorizadas con las firmas de
los Secretarios mencionados en el primer parrato, asi como de los representantes de las planillas
respectivas.

d) La asamblea designara la Mesa de Debaies, mtegrada por un Presidente, un Secretano y
un Vocal; v dos escrutadores, quienes cerfificaran la lista de asistencia y la identidad de las
personas comprendidas en la misma, entregando a cada uno de los concurrentes la cédula de
votacion, ¥ retendran para su cancelacion las cédulas sobrantes.

e) La votacion sera directa y secreta. Una vez efectuada, el Presidente de la Mesa de Debates
declarara cerrada la votacion vy cancelara las cédulas no utilizadas dejandose constancia en el
acta. Seguidamente los Escrutadores haran el recuento de los votos en presencia de la Mesa de
Debaies y de los represeniantes de las planillas registradas; v el Presidente de la Mesa de
Debates declarara el resultado, procediéndose ante el mismo a la tomna de posesion, aceptacion
y protesta de los cargos respectivos. Se levantara por el Secretario de la Mesa de Debates una
acta pormenorizada de la asamblea, que firmaran los integrantes de la propia Mesa de Debates
y los Escrutadores, asi como los representantes de las planillas y los demas concurrentes que
guisieren hacerlo.

El mismo procedimiento se seguira para la eleccion de los integrantes de la Comision de
Honor v Justicia, Ia cual podra efectuarse en una sola asamblea, junto con la eleccion del



Comite Ejecutivo, pero la eleccion de dichas Comisiones, asi como la del Conmté Ejecutivo,
que se haya efectuado en la Asamblea Constitutiva del Sindicato, se regira por el procedimiento
y los acuerdos adoptados en la misma.

220.- Son funciones del Comité Ejecutivo:

I: Ejecutar y vigilar el cumplimento de las normas estatutarias y de los acuerdos emanados de
las asambleas, representando al Sindicato, terzendo facultades para resolver todos los
problemas que afecten al mismo vy que no requiera decision de la asamblea.

IL. Promover todo genero de actividades tendientes a realizar los fines de la asociacion.

T1I. Decidir sobre la admision de nuevos socios, sometiéndolo a la aprobacion de la asamblea
mmediata.

IV. Decidir sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles destinados al objeto del
Sindicato, v una vez etectuada debers someterse a la aprobacion de la asamblea ordinana
inmediaia.

V. Acnrdar sobre las convocatorias de las asambleas y el provecto de la Orden del Dia
concerniente a la misma.

VI. Rendir a la Asamblea General un informe semesfral cuando menos, conforme a
lodispuesto en el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

VII. Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas de la
competencia de la asamblea, informando a la asamblea inmediata sobre las nmsmas, para los
efeclos correspondientes v someter a la asamblea los casos de sanciones a los socios, que sean
de competencia de la misma, con base en los dictamenes que les havan sido turnados por la
Comision de Vigilancia o la Conusion de Honor y Justicia.

VIII. Las demas fimciones que les estan asignadas en estos Estatutos.

230.- El Comité Ejecutivo debera celebrar upna reunion quincenal, por 1o menos, para
tratar los asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato, siendo necesaria para su
validez la asistencia del Secretario General o del Secretario de Organizacion. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de los Directivos presentes . v en caso de empate, el Secretario
General o en su augencia el Secretario de Organizacion tendran voio de calidad. Dichos
acuerdos se haran constar en acta redactada por el Secretario respectivo, que sera sometida a la
aprobacion del Comité Ejecutivo en la reumion subsiguiente.

"~ 240.- Son funciones del Secreiario General:

1. Representar al Sindicato en todos los asuntos concernientes al mismo ante la Procuraduria
General de Justicia del Estado, autoridades junsdiccionales y administrativas ante
organizaciones sindicales y, en general ante toda clase de organismos v particulares.

Esta representacion comprende en forma enunciativa v no linitativas las facultades
necesanas para la celebracion de las Condiciones Generales de Trabajo, exigir su revision y el
cumplimiento de las mismas y emplazar a huelga.

Tambign podra comparecer ante el Tribunal de Arbitraje v Escalaton en defensa de los
derechos colectivos y de los dereches individuales que correspondan a los miembros del
Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos miembros, para obrar o mtervenir directamente.

I1. Citar a las reuniones del Comii¢ Ejecutivo y convocar a las asambleas en cumplimiento de
los acuerdos del mismo.

IMI. Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los demas Directivos,
asi como coordinar y supervisar las actividades sindicales de 1os mismos.

IV. Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

V.- Otorgar poderes para representar al Sindicato, de acuerdo con las funciones del propio
Secretarto general, en todos los asuntos concermientes al Sindicato, y revocar los poderes
otorgados.

V- Estar presente en las asambleas y en las reumones del Comité Ejecutivo, salvo ausencias
justiticadlas, presentar los provectos de las ordenes del dia correspondiente a las mismas en las
reuniones de dicho Comite, y dar posesion al Presidente de Debates de las asambleas.

VII. Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los miembros del
Sindicato, asi como a las personas que desempefiaron comisiones del Sindicato, en forma
conjunta con el Secretano de Organizacion.

VIIL Convocar elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo.

IX. Dactar en casos de wigencia los acuerdos necesarios en representacion del Sindicato,
debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reunion inmediata posible, asi como a las
asamblea si se reiuiere su aprobacion.




En caso de ausencia temporal 0 permanente de alguno de fos miembros del Comite, designar
al Vocal que habra de sustituirlo.

" 250.- Son funciones del Secretario de Organizacion:

I: Encargarse de la orgamzacion interna del Sindicato. teniendo a su cuidado el archivo y
datos esiadisticos concemientes al nusmo.

II. Substituir al Secretario General en sus ausencias temporales, en caso de ausencia
permanente convocar a asamblea extraordinaria a efecto de realizar elecciones para elegir al
Secretario General interino que terminara el periodo correspondiente.

IIi. Llevar en forma aciualizada un registro de control de los nuembros del Sindicato, asi
como un directorio de los mismos.

IV. Fncargarse de que los miembros del Sindicato observen las normas establecidas en estos
Estatutos.

V. Disiribuir entre las Secretanas Ia correspondencia y el trabajo respectivos, coordinando las
actividades de las mismas, previo acuerdo del Secretanio General.

V1. Formmlar, para la firma conjunia con el Secretanio General v el Secretario de Actas, la
comunicacion a la antoridad ante la que esté registrado el Sindicato, dentro de un termino de
diez dias, de los cambios de su Directiva y las modificaciones de los Estatutos y las alias vy
bajas de sus miembros, acompafiando copia por duplicado copia autorizada por los mismos de
las actas respectivas, conforme al articulo 80 fraccion II. DE LA Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

VIL Recibir v entregar, conjuntamente con el Secretario de Finanzas, el inventario de los
bienes v utiles pertenecientes al Sindicato.

VIII. Fxpedir y autorizar con su firma, en forma conjunta con el Secretarioc General,
credenciales a dirigentes y miembros del Sindicato.

~/ 260.- Son funciones del Secretario de Coordinacion Externa:

I. Mantener y fomentar relaciones fraternales con organizaciones afines en los principios
democraticos de la Constitucion Mexicana.

II. Asistir en representacion del Sindicato a las manifestaciones, congresos y actos publicos,
previo acuerdo del Secretario General.

JIL. Llevar un registro de las organizaciones v entidades con las que deba mantener relaciones
el Sindicato.

IV. Llevar en forma pormenorizada v actualizada un archivo v registre estadistico de las
actividades concernientes a su Secretaria.

V. Mantener y fomentar relaciones con universidades, escuelas y centros de capacitacion a
fin de comn su participacion fomeuntar las actividades edncacionales v de capacitacion de los
agremiados, por medio de cursos, semuinarios v becas orgamzados en forma coordinada con
dichas entidades.

270.- Son funciones del Secretario del Trabajo:

I Vigilar el cosaplimiento de Ias condiciones generales de trabajo, Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ¥ demas convenios, disposiciones legales y
reglamentarias en defensa de los intereses de los trabajadores sindicalizados.

11 Eiaborar losa provectos de celebracion v revision de las Condiciones Generales de Trabajo
y convenios, bajo la supervision y acuerdo del Secretario General; y representar al Sindicato en
lus discusiones y tramites comrespoudientes a los mitsmos.

1. Representar al Sindicato ante los Tribunales del trabajo v ante toda clase de autoridades
jurisdiccionales v adnunistrativas en los contlictos, controversias v procedimuentos de caracter
coleciivo, asi como comparecer y actuar ante toda clase de autoridades junisdiccionales y
administrativas, en defensa de log derechos colectivos y de los derechos individuales laborales
de los miembros del Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos para obrar o intervenir
directamente.

IV. Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir, previo acuerdo con
el Secretario general, los conventos para la terminacion de los mismos.

V. Susenibir la documentacion v redactar la comespondencia correspondiente a sus
funciones, asi como Ilevar un registro minucioso v un archivo relativos a las mismas.

/ 280.- Son fanciones del Secretarto de Finanzas:



1. Manejar los fondos v cuentas de la agrupacion, admnistrar los bienes que pertenezcan a la
misma, recibiendo los ingresos y aportaciones y efectuando los pagos, previo acuerdo del
Secretario General, quien firmara conjuntamente la documentacion respectiva.

1I.- Lievar un libro diario v ofro de caja, donde se registre la contabilidad del Sindicato.

III. Formular mensualmente un informe de caja v un estado de cuentas que sera distribuido a
las demas Secretarias.

1V. Preparar el informe semestral sobre administracion de fondos y otros bienes, patrimonio
det Sindicato, que debera rendir la Comsion Ejecutiva a la Asamblea, propontendo las medidas
pertinentes para atender v resolver los problemas economicos del Sindicato.

V. Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Organizacion, el inventario de los
bienes y utiles pertenecientes al Sindicato.

7 290.- Corresponde al Secretario de Difusion v Prensa las siguienfes:

I  Difundir enive las organizaciones, dependencias y enudades afines los pnucipios y
objetivos del Sindicato,

1. Llevar un registro de las orgamizaciones y entidades con las que deba mantener relaciones
el Sindicato, asi comw de las informaciones v publicaciones de las mismas que sean de utilidad
al Sindicaio.

HI. Elaborar vy dirigir la publicacién de la revista del Smdicato la cual debera ser plural e
incluyvente con respeto de la ideologia de los agremiados que participen en ella.

IV. Emitir boletines informativos v organizar ruedas de prensa, previo acuerdo con el
Secretario General, para difundir a la sociedad las actividades del Sindicato.

V. Informar a los delgados vy agremiados sobre las actividades a realizar v las resoluciones
del Comité Directivo.

VI: Llevar registro munucioso v actualizado correspondiente a sus actividades.

“300.- Son funciones del Secretario de Actas:
I. Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo del Sindicato, v, una vez
aprobadas, asentarlas en el libro de actas comrespondientes. a su cuidado.
1L Expedir, con la auiorizacion y firma conjunia del Secretario General, constancias
certificadas de los acuerdos v resoluciones adoptados por el Comuté Ejecutivo v las asambleas
del Sindicato, para los nsos que se requiera, y conservar el libro de actas de asambleas.

- 3lo.- Concierne a la Secretaria de Fomento Deportivo las sigulentes funciones:

1. Fomentar en los itrabajadores asociados al Sindicato, asi comwo en sus famihas, las
actividades deportivas, procurando que sea en el mayo numere de disciplinas posible.

1. Promover encuentros v toreos deportivos en los que participen los agremiados al
Stadicate, conjuniamenite con el Secretance General.

L. Tener a su cargo y levar el coutrol de los mnplementos deportivos, para su uso y
conservacion.

IV. Lievar un archivo con los datos de las actividades realizadas por la Secretaria.

320.- Son funciones de la Secretaria de Prestaciones v Segundad Social:

I: Llevar el escalafon de los miembros del Sindicaio, especificando sus antigiedades, puestos
v categonas en la dependencia, y vigilar el campliiento de las reglas escalafonanas.

11 Regular que los agremiados gocen realmente de las medidas de seguridad social que les
corresponde como servicios hospitalanos, indemmizaciones, pensiones, descuentos, seguros de
vida, efc.

1. Captar v tramitar conjuntamente con el Secretarnio general las solicitudes que hagan los
sindicalizados de prestamo del Fondo de Ahomro,

V. Informar y tramatar las prestaciones a que tengan derecho los trabajadores.

330.~ Las tunciones del Secretano de Promocion Cultural son:

I. Promover evenios culturales a realizarse en la Procuraduria general de Justicia del Estado,
para diversion y entretenimiento de los trabajadores.

I1. Mantener una estrecha relacion con instituciones v dependencias de cultura para facilitar
la participacion de los agrerniados al Sindicato en actividades cuiturales.

NI Orgawzar diversos talleres culturales, ya sean de danza, teawo, poesia, pintura, para los
trabajadores y sus fannlias.

1IV. Celebrar convenios en forma comunta con el Secretario general con dependencias e
ingtituciones culturales publicas v privadas, a fin de obtener descuentos para que los

o



Trabajadores puedan acceder con mayor facilidad a eventos culturales, ya sean de danza, teatro,
poesia, pintura, para los trabajadores y sus fanmulias.
V. Llevar un registro pormenorizado de las actividades realizadas.

340.- Corresponde a la Secretana de Accion e Integracion femenil, las siguientes funciones:

I. Promover una mayvor participacion de las compaiieras trabajadoras en las aciividades del
Sindicato.

II. Organizar actividades, talleres y seminarios sobre femas netamente fememinos, come la
maternidad. enfermedades de la omyer, problematica de 1a mujer en la vida actual, etc.

11T, Asistir a las actividades de cualquier tipo en que el Sindicato sea parte.

“ 350.- Corresponde a la Secretaria de Comunicacion Interior:

I Ser el conducto de comunicacion entre las diversas Secretarias en comjuncién con el
Secretario de Organizacion.

II. Comunicar a los titulares de alguna Secretaria que no haya podido asistir a una reunién o
asamblea Jos acverdos tomados en las mismas.

1. Hacer del conocimiento de las Secretarias de todos los acuerdos que tom) la Directiva del
Sindicato.

IV.  Auxiliar al Secretario de Organizacion para mantener la coordinacion entre los
delegados de las diversas dependencias o direcciones.

"360.- La Secretaria de Relaciones Publicas tiene como funciones:
1. Buscar apoyos para el Sindicato tanto en mstituciones publicas come privadas.
II. Mantener informadas a lag instituciones que apoyen al Sindicato de los objetivos del
nusmo vy de sus metas a corto y mediano plazo.
IMI. Hacer llegar al Secretario general una informacion detallada sobre las instituciones
dispuestas a apoyar al Sindicato y las relaciones que se estén dando con las mismas.
IV. Llevar wn registro v archivo de todas las actividades que realice.

v 370.- Cotresponde a la Secretaria de Interaccion Sindical:
1. Estar en constante comunicacion con otras organizaciones sindicales a fin de lograr la
realizacion de convenios de apoyo mutuo entre ellas v el Sindicato.
II. Detectar movinuentos imcipientes con objetivos similares a los de nuwesira organmizacion
para brindarles el apoyo que requieran.
M. Llevar una relacion de las agmpaciones sindicales que mantengan una selacion con el
sindicado v realizar un archivo sobre el misno.

/" 380.- Es funcion de la Secretarta de Accion Politica:

1. Encargarse de la preparacion de los futuros enadros politicos del Sindicato.

11, Organizar conjuntamente con umversidades seminartios de actualizacion sobre politica
laboral.

III. Estar actualizada y mantener informada a la Directiva sobre materia laboral.

IV. Elaborar las propuestas que sobre politica laboral deba presentar el Sindicato en diversos
foros.

~ 3%0.- Sen funciones de los Vocales:
L Suplir con las mismas facublades v obligaciones a los mmembros del Comite  Ejecutivo en
sus ausencias temporales o definitivas a excepeion del secretano general.
400.- En cada una de las dependencias o direcciones de la Procuraduria General de

Justicia del Estado habra un delegado sindical, asi como en las Agencias del Ministerio Publico
foraneas v puestos de socorro.

CAPITULO V

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA




Ejecutivo o por los socios del Sindicato, contra cualquier miembro del mismo, por actos
contrarios a la probidad sindical, a la moral o a las buenas costumbres. Esta Comision previa
cita a los interesados, hara saber los cargos que se le imputan al acusado, al que se le cira y se
le recibiran las pruebas que ofrezca en su defensa; y en ese msmo acto, recibira las pruebas
aportadas en su contra. Asiumsmo, recabara tambien los datos v pruebas a su alcance, en
relacion con los cargos referidos, debiendo rendir el diciammen correspondiente al Comuité
Ejecutivo del Sindicato deniro del término de diez dias, a partir de la fecha en que se haya
requenido su intervencion; el cual sera turnado a la asamblea, que debera ser convocada dentro
del término de diez dias, para que resuelva lo procedente.

420.- Los miembros de las Comisiones a que se refiere este capitulo, serdn elegidos en la
misma forma que los del Comite Ejecutive del Sindicato v duraran en sus funciones por un
termuno de dos afios.

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES

430.- Los socios que incumplan las disposiciones de estos Estatuios, los acuerdos de las
asambleas o del Comité Ejecutivo en el ejercicio de sus tunciones, quedaran sujetos, segun la
gravedad de la falta, a las sanciones siguientes:

1. Amonestacion.

II. Sugpension de derechos sindicales.
{1, Remocion del cargo smndical.

IV. Expulsion del Sindicato.

440.- Se aplicara la amonestacion en los siguientes casos:
&) Por inpuntualidad en la asistencia a las asambleas, por dejar de concurrir a las mismas o
manifestarse ante ellas en torma wconvenientes v provocadora.
b En los demas casos de mndisciplina sindical en que la falta sea leve.

450.- Procedera la suspension de los derechos sindicales derivados de estos Estatutos, en
iodo o en parte, hasta por un tiempo de seis meses, segun la gravedad de la falta en los
siguentes casos:

a) Por reincidencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado una amonestacion.

b) Por negarse el trabajador a desempeffar una comision sindical, sin causa justificada, que le
haya sido encomendada por el Comite Ejecutivo o por la asamblea.

¢} Por actos contranos a la disciplina o a la sohdandad sindical, de grave significacion.

460.- Serd motivo de remocidn de los cargos sindicales, en los siguientes casos:

a) Incumplinuento de las normas estatutanias y acuerdos reglamentarios de la Asamblea o de
1a Comision Ejecutiva.

t) Falta de probidad en el manejo de fondos sindicales o en la gestion representativa.

¢) Extralinmtacion en el ejercicio de sus funciones.

d) Por actos analogos cometidos en perjuicio del Sindicato o de sus socios.

La remocion de los cargos sindicales no implicara necesaniamente la suspension de los
derechos smdicales, aun cuande podra también aplicatse sunultaneamente, segiun las
circunsiancias del caso, en todo o en parte hasta por un tietapo de seis meses, tiendo en cuenta
la gravedad de la falta.

470.- Las sanciones previsias en el articulo 33 se aplicardn por el Comite Ejecutivo,
mediante escrito dirigido a los trabajadores del caso, baciendoles saber que se dejara constancia
del mismo en el archivo del Sindicato, pero debera someterse a la aprobacion de la asamblea
nmediata. donde el atectado sera oido en su detensa.

Las sanciones establecidas en los articulos 34 y 35 seran decretadas por la asawblea: pero
COMO EXCRPXION, en Casos urgentes en que pueda quebrautarse la mtegrnidad del Sindicato por la

dilacion, tenrendo en cuenta las circunstancias que concurran vy la gravedad de los cargos, podra:

aplicarlas el Commté Ejecutivo del Sindicato, pero las sometera a la aprobacion de Ia asamblea,




donde el afectado sera oido v podra hacer valer sns pruebas v defensas, que debera convocarse
en un término de diez dias, a partir de la fecha en que se haya aplicado la sancién.

En tode case, el Comité Ejecutivo del Sindicato debera tener en cuenta previamente el
dictamen de la Conusion de Vigilancia o de la Comision de Honor y Justicia, segun el indole de
los cargos, quiénes lo rendiran después de que, habiendo sido citados, hayan comparecido los
interesados, donde se e hara saber al acusado fos cargos que se le imputan, se le oira v se le
recibiran las pruebas que ofrezca en su defensa; se recibirin las pruebas aportadas en su contra
v se recabaran también los datos y pruebas al alcance de la Comision respectiva, la cual debera
rendir el dictamen referido, en un termino de quince dias, a partir de la fecha en que se haya
reguerido su participacion.

480.- Procedera la expulsion del Sindicato en los casos siguientes:

a) Por hacer labor divisonia entre los socios.

b} Por asumir indebidamente ia representacion del sindicato.

¢ Por celebrar convenios o entrar en ameglos con la procuradutia o con el Gobierno del
Estado, notoriamente contrarios a los intereses de los trabajadores.

d) Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro la integridad de la
argamzacion. tanto en las relaciones intergrenuales como trabajador - Estado.

¢) Por actos de agresion fisica o de difamacion en conira de los directivos o comisionados
sindicales.

£ Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al inferés del
Sindicat o. aun siendo de su incumbencia. st se emplean procedimientos que revelen un
proposito de destruir al Sindicato.

g3 Por cometer actos fraudulentos en perjuicic del Sindicato o de sus socios.

h) Por observar una conducia reiterada imoral o antisocial, que afecte al prestigio o a la
moralidad del Sindicato.

17 Por mngresar a owo Sindicato, cuando este hecho afecte el mterés profesional representando
por esta organizacion sindical o a la integridad de la nusma.

190.- La expulsion de un trabajador del Sindicato requerira para su validez, que el
trabajador comparezea ante la Conusion de Honor y Justicia, previa cita, donde se le haran
saber los cargos que se le imputan, se le oira v s le recibiran las pruebas que ofrezca en su
defensa, v en ese nismo acto, se recibiran las pruebas aportadas en su contra. La Comision
recabara también los datos y pruebas a su alcance, en relacion con los cargos referidos.

La Comision de Honor y Justicia, una vez efectuada esa comparecencia, dentro de un
termunoe de diez dias, rendira el dictamen correspendiente al Comuté Ejecutivo.

Fl Comite Ejecutivo, por conducto de su Secretario General. convocara a una asamblea
iue debera celebrarse dentro de los diez dias sigmenies a la fecha de recepcion del dictamen,
para el solo efecto de conocer de la expulsion; en la cual se dara lectura al dictamen referido,
dando a conocer las pruebas aportadas, v el acusado tendra la garantia de ser oido y de hacer
valer sug pruebas v sus defensas. La expulsion, en su caso, debera ser aprobada por el 90% del
total de los miembros del Sindicato en votacion nonunal v directa, haciéndose constar en el acta
de la asamblea quienes asistieron a ella, el sentido en que votaron, y la firma de los mismws.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

500.- El Sindicato se disolvera por las siguientes causas:

a} Por el voto de una mayoria no menor al 90% de los miembros que lo itegran, manifestada
en asamblea convocada exclusivamente para tal efecto. mechante votacion nomunal y directa, de
acuerdo con el articulo 84 fraccion 1 ie la Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco v
sus Municipios.

b} Por quedar reducido a un otmero menor de veinte afiliados,

¢) Por fusionarse en otra agrupacion simndical, mediante acuerdo del 90% del total de sus
nuembros expresado en la misma forma del inciso a.

Fuera de los casos expresados, el Sindicato no quedara disuelto por término alguno de
duracion, ya que es por tiempo mdetermmado.

$10.- En caso de disolucion del Sindicato, se hara su liquidacion en la siguiente forma:



a) Saivo acuerdo expreso en contrario de la Asamblea, actuaran como lLiquidadores las
personas que, a la fecha de la disoclucion desempefien los cargos de Secretanio General,
Secretario de Organizacién vy Secretario de Finanzas; quienes comjuntamente v bajo su
responsabilidad, formaran un inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato vy una relacion
del activo v pasivo del mismo, cobraran lo que se deba al Sindicato v pagaran lo que éste deba,
venderan los bienes del mismn v iealizardn todas las operaciones necesanas para su
lgquadacion.

Dicha Comision liquidadora debera comunicar a las Autoridades del Trabajo competentes, la
disolucion del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que tue decretada por ia
Asamblea, acompafiando por duplicade el acta de la misma, debidamentie autorizada por el
Comute¢ Ejecutivo.

El activo resultante, en su caso, se repartira a prorrata entre los socios del Sindicato.

El Secretario General en compania del Secretario de Organizacion v del Secretario de Actas
del Sindicato del Personal de la Procuraduria general de Justicia del Estado, autoriza la
expedicion de la presente copia de los Estatutos del Sindicato de Personal de Procuraduria
General de Justicia del Estado, y certitica que es un copia fiel de su onginal.




